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soluciones financieras
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» El binomio economia-energia

» Los cromosomas del modelo
econdmico vigente y sus
Implicaciones

» Los organismos internacionales
gue apoyan al modelo

» El circuito “paises-BCE-bancos
privados- deuda publica paises”

» ¢ EXisten alternativas?
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LTI ECONOMIA-ENERGIA

- ECONOMIA = TRANSFORMACION

- ENERGIA = TRANFORMACION

- EVOLUCION PARALELA (PIB)
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ET 1A CROMOSOMAS

- CRECIMIENTO...INFINITO (PIB)

- DINERO... POR EL DINERO

- DOMINIO SOBRE TODO,
PARTICULARMENTE SOBRE
LA EDUCACION
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ETIGA IMPLICACIONES

- NECESIDAD DE CRISIS
- INVERSIONES NO PRODUCTIVAS
- REPARTO INJUSTO
- IMPACTOS SOCIALES Y
MEDIOAMBIENTALES
DESTRUCTIVOS
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AN ORGANISMOS INTERNACIONALES

soluciones financieras

- FMI

- BANCO MUNDIAL
-G7, G20

- OCDE

- UE, COMISION, PARLAMENTO...Y...

-BCE
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gooen EL CIRCUITO « MILAGROSO »

...oOBRE TODO PARA LOS BANCOS...

AYUDBAS
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BUIEL ; MEDIDAS EFICIENTES POSIBLES?

Cambiar el “circuito milagroso”

BEI, ICO
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BANCOS
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HUUEE ; EXISTE UN MODELO ALTERNATIVO?

- Origen: las constituciones
- Iniciador: Christian Felber

- Nombre: “El modelo econdmico
del bien comun”

- Caracteristicas
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En el DESARROLLO SOSTENIBLE
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LA MATRIZ DEL BIEN COMUN 4.0

Varsion: 7.Marzo 2012 (morena). Esta version es valida para el balance 2012

ECONOMIA T)\
DEL BIEN COMUN

Un madelo de economia con future

VALOR
GRUPO DE CONTACTO

Dignidad humana

Solidaridad

Sostenibilidad ecolégica

Justicia social

Participacion democratica y
transparencia

A) Proveedores

Al: Gestién ética de la oferta/suministres  Planteamiento active de los riesges de los productos/servicios adquiridos,
consideracion de aspectos sociales ¥ ecologicos en |a eleccion de proveedares y socios de servicios

20

B) Financiadores

B1: Gestién ética de finanzas Consideracion de aspectos sociales y ecolégicos en la eleccidn de servicios financieros;
arientacién al bien comin de inversiones/dispasiciones y financiaciones

30

C) Empleados
inclusive
propietarios

C1: Calidad del pueste de trabaje

@ igualdad

Garantia de las condicienes humanas
de trabajo, promecion de salud fisica y
bienestar psiquico, organizacion propia
y fundaments del sentido dal trabaja,
Work-Life-Balance {Equilibrio-trabaje-
vida); lgualdad/Inclusién de discapa-
citados y desfaverecidos 90

C2: Reparto juste del velumen de
trabajo

Reduccian de horas extras, renun-
cia a los contratos "tede-incluida”,
reduccian del herario de trabajo
regular, cortribucian a la reduccién
del desemplec

50

C3: Promocion del comportamiento
ecolégice de las personas empleadas
Promecion activa del estilo de

vida sostenible de los trabajadores
[movilidad, alimertacién), formacion
¥ concienciacion de las medidas
logradas, cultura de la erganizacién
sostenible

30

C4: Reparto juste de la renta

Menor extersidn de rerta (neta) en la
empresa, limitacion de renta maxima
¥ minima.

60

C5: Democracia interna y
transparencia

Transparencia de decisiones y finan-
ciera, participacion de los trabaja-
dores en las decisiones operativas y
estratégicas, eleccidn da la directiva,
trasmision de propiedad a los traba-
jadores, p. 8. Sociocratia

0

D) Clientes /
productos /
servicios /
copropietarios

D1: Venta ética
Orientacién hacia clientes y partici-
pacion de éstos, cooperacion ocon la
proteccian al consumideor, formacion
venta etica, marketing &tico, sistema
de bonificacian tica

50

D2: Schidaridad con copropietarios
Transmisién de infermacion, Know-
Hew, personal, encarges, créditos sin
interés; participacion en marketing
cooperative y superacion de crsis
cooperativa

70

D3: Concepcion ecolégica de
productes y sanvicios

Oferta de productos/servicios
ecologicos de calidad; conciencia de
generacion de medidas; consider
acion de aspectos ecologicos en la
eleccian del cliente Q0

D4: Concepcidn sodal de productos
y semicies
Escalonamiente social de los precios,
libertad de bameras, productos espe-
ciales para clientes desfavorecides/
discapacitados

30

D5: Aumento de los estandares
sociales y ecolégicos sectoriales
Efecto gemplar, desamolle con com-
petidores de estadndares mas altos,

lebbying

30

E) Ambito social:
regién, soberania,
generacionas futuras,
personas y naturaleza
mundial

E1: Efecto social/ Significado del
producte/ servicio

Sentido del preducte bajo
consideracion de estilos de

vida sastenible

20

E2: Aportacién al bien comin
Apoyo mutuo y cooperacion a través
de medics de financiacién, servi-
cios, productes, lagistica, tempo,
Knew-how, conocimiento, contactos,

influencias 40

E3: Reduccién de efectos ecolégicos
Reduccién de los efectos medicambien-
tales de |z empresa a un nivel de future
sostenible: recurses, energiay clima,
emisiones, residuos, etc.

70

E4: Minimizacion del reparto de
ganancias a externocs

Sin rédite o solo maxima compen-
sacion de inflacién para el capital
de propietanos externcs [que ne
trabajan en la empresa)

60

E5S: Transparencia social y participa-
cién en la toma de dedsiones
Informacién bajo Global Reporting In-
itiative (SR, Informe del Bien Comiin,
participacian en la torma de decisio-
nes de los grupos de interés 30

Criterios —
MNegativos

Cuebrantamiento de las Mormas de
trabajo OIT/derechos humanos - 200

Preductos sin dignidad hurmana/
inhumanes, p.ej. armas, electricidad
atomica, OCM (Organzacion 200
Camin de Mercados)

Suministro/ cooperacion con empresas,
que lastiman la dignidad hurnana

-200
-100
-200

Compra hostil
Patente defensiva

Precio dumping

Gran impacto medicambiental
a ecosisternas

-200

Incumplimiente grave de
especificaciones medicambientales

[p.gj. valores limite) -150

Obsolescencia programada
[vida del preducto corta)

-100

Remuneracién desigual a
mujeres y hombras

-200

Reduccién de los pusstos de trabaje
o desplazamiento de la ubicacién
pese a ganancias -1

-200

Filizles en paraisos fiscalas

Interés de capital propie

~10% -200

Me revelacién de todas las
participaciones y filiales

-100

Impedimente de sindicatos
de trabajadores

-150

Me publicacion de los flujes de
filiales a lobbies fentrada en el
registro de lobbies de la UE  -200

Diefiniciones mas detalladas de los criterios se encuentran en la documentacion scbre el Balance del Bien Comin bajo www.economis-delbien-comun.ong , bajo la ribrica pioneros.
Comentarios sobre los indicadares por faver a espania@economia-del-bien-comun. arg.

Conferencia EBC-

Fsnana.

www.economia-del-bien-
comiin.ora




EL EBC ES...

Cambiar los valores del modelo
economico actual (afan de lucro y
competitividad) por valores que
determinan el bien comuny la
cooperacion

...basandose en las empresas

... Y MUCHO MAS
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EL EBC ES...

LA FAGEDA (www.fageda.com)

- Empresa fabricante de yogures

- 30 anos de existencia

- 280 empleados

- Facturacion 2011: 14 M Euros

- Factor salarial: 4

- Beneficios reinvertidos en los
objetivos de la empresa

13 yoffice.com



EL MODELO LA FAGEDA

Los Valores Compartidos

La Integridad, La Confianza, La
Responsabilidad, La llusidon, El Esfuerzo .
Los Elementos Esenciales

El reconocimiento social de las
necesidades globales de los Colectivos
con Riesgo de Exclusion Social (CRES) y
la voluntad de solucionarlas

La voluntad de construir una empresa
social

14 yoffice.com



EL MODELO LA FAGEDA

La posibilidad de desarrollar politicas de
alianzas y de colaboracion con los
agentes implicados, en la identificacion
del problema asi como en la busqueda de
soluciones

Saber conjugar el ambito empresarial con
el ambito asistencial

La voluntad de arraigo al territorio...

Y MUCHO MAS...

15 yoffice.com



DICHO TODO LO ANTERIOR...

UN POCO DE
HUMOR...DE
LOS ANOS 1970
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(UESTRA LEY DE INCOMPATIBILIDAES GENERALE:
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EITIIGIA DICHO TODO LO ANTERIOR...

UN PROVERBIO
CHINO

34 yoffice.com



